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Spezielle Kapitel der Statistik

Seminar

2

Sommersemester

Wolfsegger Martin, Tichy Alexander

1. Grundprinzipien der Studienplanung, Aufbau und Arten von
wissenschaftlichen Studien

2. Besonderheiten von Beobachtungsstudien

3. Wissenschaftstheoretische Grundlagen der Studienplanung, Arten und
Generierung von Hypothesen, Konstruktdefinition und
Operationalisierungsméglichkeiten

4. Strategien zur Datenaufbereitung und Auswertung

5. Selbsténdige, adequate Bearbeitung und computerunterstiitzte
Auswertung von Fallbeispielen unter Berlicksichtigung spezieller
statistischer Methoden sowie kundengerechte Prasentation von Ergebnissen
Grundlegendes Verstandnis inferenzstatistischer Verfahren, angewandter
Statistik, Biostatistik und statistischem Consulting von Vorteil.

Auf theoretische Grundlagen statistischer Testverfahren wird nicht
eingegangen, es werden keine Formeln prasentiert.

Beim Abschluss der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:
1) Haufige Fehler der Experimentalmethodik zu erkennen und zu vermeiden.
2) Fahigkeit, Klienten bei der Studienplanung zu beraten

3) Wissenschatftliches Monitoring zu betreiben

4) Statistische Auswertungen zielgruppengerecht zu prasentieren

5) Aussagen von Studien wissenschaftstheoretisch zu analysieren

6) Methodenkritik zu formulieren und zu begriinden sowie Alternativen
aufzeigen

e Deutsch

Face to face.

Gruppenarbeiten.

keine

Folgendes wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bewertet:
Testleistung

Einhaltung von Abgabeterminen und Prasentation

Aktive Mitarbeit (Bereitschaft mitzuarbeiten und Erlerntes umzusetzen)
immanenter Prifungscharakter



